
Sumando ideas,
desarrollando el empleo

V Jornada Técnica de Empleo de Santa Cruz

Jueves, 12 de junio de 2025, Sesión Presencial

08:30 - 09:00 horas - Recepción de participantes.

09:00 - 09:30 horas  - Bienvenida y presentación de la Jornada Técnica de Empleo

Mesa 1:
Innovación en la gestión
de servicios y proyectos
de empleo: Codiseñando

un mapa de
recursos tecnológico,
integral y centrado en

las personas

Mesa 2:
De los datos a la

toma de
decisiones

Mesa 3:
Co-creando la esencia

de la orientación laboral.
Estrategias y

herramientas de un
decálogo de buenas

prácticas

Mesa 4:
Luces, Cámara...
Empleo: El sector
audiovisual como

herramienta de
progreso

local

Mesa 5:
Impulso a las

competencias
emprendedoras en el

apoyo al
Emprendimiento

www.jornadaempleosantacruz.com

09:30 - 10:15 horas  - Panel de expertos

10:15 - 10:45 horas  - Desayuno

10:45 - 14:00 horas  
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Mesa 1: Innovación en la gestión de servicios y proyectos de empleo: Co-diseñando un mapa de recursos tecnológico, integral y centrado
en las personas.
Esta mesa quiere elaborar colaborativamente un documento de trabajo concreto de especificaciones funcionales y conceptuales que sirva de
base para el diseño y desarrollo de una herramienta tecnológica (mapa de recursos de empleo) ágil, completa, actualizada y multidimensional,
que integre el conocimiento experto y las necesidades de las técnicas de orientación laboral y las necesidades de las personas. Sintetizar todas
las aportaciones y consensos en un documento estructurado que contenga: diagnóstico, objetivos de la herramienta, especificaciones
funcionales, requisitos técnicos preliminares y hoja de ruta para su desarrollo.

Mesa 2: De los datos a la toma de decisiones
Esta mesa de trabajo se centrará en identificar y analizar fuentes de datos relevantes y herramientas para la detección estratégica de
oportunidades de empleo a nivel local. El objetivo es profundizar en qué datos son claves (mercado laboral, sectores emergentes, necesidades
empresariales, etc.) y cómo se pueden obtener y utilizar de forma efectiva para informar la toma de decisiones en la planificación de servicios y
proyectos de empleo.

Mesa 3: Co-creando la esencia de la orientación laboral. Estrategias y herramientas de un decálogo de buenas prácticas.
Esta mesa aspira a identificar y consensuar, mediante el debate y la puesta en común, los principios y actuaciones esenciales que constituyen
las "buenas prácticas" de cualquier profesional de la orientación laboral. Co-crear un "Decálogo de Buenas Prácticas del/la Orientador/a Laboral"
que sirva como referente compartido y aplicable por los profesionales, más allá de la entidad o proyecto específico en el que desarrollen su
labor. Crear un marco estratégico y de herramientas prácticas que faciliten el trabajo desde una orientación laboral de calidad basada en el
decálogo.
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Mesa 5: Impulso a las competencias emprendedoras en el apoyo al Emprendimiento
Las competencias emprendedoras, y especialmente las 15 competencias desarrolladas en el marco del ESCO, son un campo con potencial de
aplicación tanto en los servicios de apoyo al emprendimiento, como para los de orientación laboral en la detección de potencial emprendedor, y
para el sistema educativo. La mesa reunirá a profesionales del emprendimiento y el empleo para determinar la situación actual, identificar
oportunidades de aplicación del marco europeo de competencias de emprendimiento EntreComp y generar propuestas concretas de actuación
en los ámbitos del empleo, el emprendimiento y educativo.

Mesa 4: Luces, Cámara... Empleo: El sector audiovisual como herramienta de progreso local
Esta mesa de trabajo se centrará en el sector audiovisual, ya consolidado, para entender sus necesidades de empleo actuales en Tenerife, con
un enfoque particular en Santa Cruz. El objetivo es proporcionar a los equipos de orientación laboral las herramientas y el conocimiento
necesario para diseñar Itinerarios Individualizados de Inserción que realmente impulsen la empleabilidad en este ámbito, yendo más allá de la
formación y la red de contactos. Buscamos establecer mecanismos ágiles y accesibles de intermediación para que las empresas encuentren el
talento que necesitan, y exploraremos buenas prácticas de colaboración público-privada para sentar las bases de una hoja de ruta de trabajo
conjunto.


