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09:00 - 09:15 horas - Apertura y bienvenida a la sesion online.
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Taller “Extrayendo claves de mapas de recursos exitosos para nuestro proyecto”

Analizar colaborativamente una o varias buenas practicas de mapas de recursos de empleo ya existentes y en funcionamiento, para
identificar elementos, funcionalidades, estrategias de contenido y enfoques de diserio exitosos que puedan informar, enriquecer y
validar las propuestas contenidas en el documento de trabajo de la mesa técnica.

Taller “Del documento a la experiencia; validemos”
Transformar las funcionalidades especificadas en el documento de trabajo en narrativas de usuario (user journeys/stories)
concretas y validadas. Identificacion de "'momentos clave” o ‘puntos de error” que la herramienta debe resolver de forma prioritaria.

Taller: “Del dato a la accion: multiplica el impacto de tus programas de empleo”

Taller practico para responsables de empleo que quieren mejorar la eficacia de sus programas utilizando datos reales, herramientas
accesibles e inteligencia artificial generativa, a partir de un caso practico: el programa Camino al Empleo del Ayuntamiento de
Madrid.

Taller: “Una Buena Practica para inspirar tu programacion formativa”
Conocer una buena practica real de alguna entidad que ya esté utilizando las herramientas y los datos disponibles para la
programacion de acciones y planes formativos.

Taller “Aplicando el Decalogo. El decalogo en accion: Estrategias de adaptacion y ética profesional”

El Decalogo ante la diferencia: Analisis de cémo aplicar los principios universales (y consensuados) a colectivos especificos
(jévenes, parados de larga duracién, reorientacion profesional, etc.). Estudio de casos practicos.

Etica y Dilemas Profesionales: Debate guiado sobre situaciones éticas comunes en orientacién (confidencialidad, manejo de
expectativas, limites de la intervencion) a la luz del Decalogo. Creacion de un marco de referencia ético compartido.
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Taller “Integracion del Decalogo bajo el concepto de orientacion a lo largo de la vida”

Conectar directamente los principios/as del Decalogo con la realidad cambiante de la "orientacion a lo largo de la vida" de forma
muy concreta. ¢Cémo se ven LOS PRINCIPIOS del decélogo en las distintas etapas de la vida profesional? Ofrecer "pildoras y/o
herramientas” practicas que los/as orientadores/as puedan llevarse para aplicar el Decalogo con una perspectiva temporal y
continua.

Taller: “Luces, camara ... Accion: la hoja de ruta del empleo y el sector audiovisual”

Este taller practico esta disefiado para que los/as técnicos/as de empleo transformen las conclusiones de la mesa de trabajo del dia
anterior en un plan de accién concreto. Trabajaremos en la ejecucion de los pasos e hitos identificados, asignando tiempos y
responsabilidades para una implementacion efectiva. Contaremos con la vision del experto que dinamizé la mesa para asegurar la
coherencia y continuidad, integrando a los agentes clave del sector para disefiar una hoja de ruta que impulse la insercién laboral en
el ambito audiovisual.

Taller: “La orientacion en Escena: Descifrando el Cédigo Audiovisual”

Este taller tiene como meta dotar a los/as técnicos/as de empleo de las herramientas clave para identificar el potencial "audiovisual®
en los perfiles que atienden. El objetivo es que puedan descubrir qué perfiles, incluso aquellos provenientes de otros sectores, son
susceptibles de encajar en la industria audiovisual, y qué elementos de cambio o ‘reskilling” serian necesarios para facilitar esta
transicion.

Taller “Cémo trabajar las competencias emprendedoras en la atencion a personas: ejemplos de uso”
En este taller se ejemplificaran supuestos de aplicacion en la atenciéon a personas, ofreciendo herramientas que de uso por los
diferentes profesionales.

Taller “La herramienta EntreComp en los servicios de empleo, emprendimiento y en el ambito educativo”
Presentacion del EntreComp, su estructura y despliegue, asi como los recursos existentes para su aplicacion en el asesoramiento a
personas y en el aula.
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